FORMACION DE LiDERES

INSTITUTE
MEXICO:

DIPLOMADO
LIDERAZGO CENTRADO EN ALTA CONFIANZA

El Instituto Great Place to Work® a través de la experiencia y conocimiento obtenidos de
las diversas investigaciones y estudios realizados con empresas de diferentes sectores,
ha identificado como una constante la necesidad de contar con programas integrales de
desarrollo de lideres capaces de crear equipos de ALTA CONFIANZA.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes competencias de liderazgo que contribuyan a crear y
mantener relaciones efectivas y productivas con sus colaboradores a través de generar
confianza.

Fortalecer las competencias requeridas por los lideres para formar equipos de trabajo de
ALTA CONFIANZA, que contribuyan a una mejora significativa en el rendimiento y la
efectividad organizacional creando Grandes Lugares Para Trabajar en sus equipos.

Beneficios:

e Programa orientado al desarrollo integral de lideres que generen grupos de ALTA
CONFIANZA bajo un enfoque sistémico y con componentes humanisticos.

e Alto desempefio en la ejecucion de la estrategia, en base a una excelente
comunicacion y retroalimentacion.

e Una operacion eficiente del negocio en base a la alineacion con los objetivos
estratégicos que generan una mayor productividad.

e Herramientas que generan mayor sinergia, equipos de trabajo de mayor
rendimiento y una alta direccion congruente.

e Ventajas competitivas en base a un capital humano alineado a la estrategia.

Dirigido a:
Empresarios, ejecutivos y lideres que busquen:

e Construir Grandes Lugares para Trabajar.

e Integrar equipos de ALTA CONFIANZA que contribuyan al logro de los resultados
de la Organizacion.

e Fortalecer la gestién efectiva del Capital Humano.

e Lograr un cambio de comportamiento y de cultura generando un impacto positivo
en el ambiente de trabajo y el rendimiento de sus equipos.

e Que los posicione dentro de la Organizacion como lideres generadores de cambio
con base en los objetivos estratégicos de la empresa.
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Metodologia: M ij I CO:

Nuestra metodologia implica trabajar en dos niveles:

1. Mejores Practicas: Es fundamental evaluar las practicas culturales formales que la
empresa tiene implantadas para que basados en ellas, pueda proponerse una evolucion
de las mismas al modelo cultural “Giftwork™” que hoy viven y practican las Grandes
Empresas para Trabajar en el mundo.

2. Mejores Lideres: Los lideres (directores, gerentes y supervisores) no sélo juegan un
papel fundamental en el desempefio operacional de la empresa sino que también tienen
un impacto directo en el desarrollo cultural de la misma. Los lideres deben ser
avituallados de recursos, paradigmas y competencias que les permita ser agentes de
cambio que favorezcan una transformacién cultural positiva dentro de la organizacion.

Cetetrando IR Ml NGIE) Aadicienco
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El Programa Incluye:

Cada participante recibira el material que a continuaciéon se menciona con el fin de
facilitar el seguimiento de la sesion:

e Encuesta de ambiente laboral para la empresa SIN COSTO (cumplir requisitos)
e (Carpeta del participante

e Material electronico de la sesion

e Plan de Desarrollo y Seguimiento

e Bibliografia recomendada

e Material adicional sobre liderazgo
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Canacintra Hermosillo y Great Place to Work Institute México han firmado un
convenio de colaboracion para impulsar mejores practicas de capital humano y nuevas
metodologias que eleven lo productividad en el sector empresarial de la region y
principalmente de Hermosillo.

El Diplomado se llevara a cabo en las instalaciones de Canacintra Hermosillo:

Lugar: Canacintra Hermosillo Fechas programadas:

Horarios: viernes de 16:00 a 20:00 p.m. y

sabados de 9:00 a.m. a 13:00 p.m. Modulo1y2 — Agosto7y8

Sesiones: 5 sesiones con 2 mdédulos de 4hrs. Modulo3y 4 - Septiembre 4y 5

c/u Moédulo5y6 — Octubre2y3

Inicio: viernes 7 de Agosto 2009 Modulo 7y 8 — Noviembre 13y 14

Costo:  $13,900.00 Socios Canacintra Modulo 9 y10 — Diciembre 11y 12

$15,985.00 Publico general

Para mayores informes del programa completo en:
Canacintra Hermosillo
Periférico Poniente y Blvd. Navarrete Col. Santa Fe, Hermosillo, Sonora, México.

Tel: (662)2186611

www.canacintrahermosillo.com
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